
 

 

 
 КОНКУРС НА ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ 

МОЛОДЕЖЫЙ КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ ЕС ПО ВОПРОСАМ 

МЕЖДУНАРОДНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 
Что такое Молодежный консультационный комитет ЕС по вопросам международного  
партнерства?   

Генеральный директорат Европейской комиссии по вопросам международного партнерства (ГД 
INTPA) отвечает за разработку международных партнерских отношений ЕС и политики в области 
развития. ГД INTPA, под руководством Комиссара Ютты Урпилайнен, сотрудничает со странами-
партнерами по всему миру в целях достижения устойчивого развития и сокращения масштабов 
нищеты, поощрения демократии, прав человека и верховенства права во всем мире. 

Нынешний Молодежный консультационный комитет (МКК) при ГД INTPA, созданный в 2021 году на 
двухлетний срок, состоит из 25 молодых людей со всего мира, глубоко приверженных активной 
деятельности молодежи и расширению ее прав и возможностей. 

МКК консультирует комиссара ЕС по вопросам международного партнерства и ГД INTPA 
относительно участия молодежи и расширения ее прав и возможностей во внешней деятельности 
ЕС. Члены МКК также обмениваются информацией и предоставляют консультации по вопросам 
внешней деятельности ЕС в таких областях, как занятость, образование, профессиональная 
подготовка и предпринимательство, окружающая среда и изменение климата, права человека и 
демократия, мир и безопасность, цифровая трансформация и технологии, гендерная проблематика, 
социальная интеграция и здравоохранение, мир и безопасность, культура, искусство, средства 

массовой информации и журналистика.   

МКК создает для молодых людей возможность выражать свои взгляды, общаться и обмениваться 
информацией. Благодаря этому молодые люди могут оказывать влияние на внешние действия ЕС и 
международные партнерские отношения, тем самым способствуя тому, чтобы деятельность ЕС 
стала более широкой, актуальной и результативной для молодежи в странах-партнерах ЕС. 

Продолжение работы МКК является одним из институциональных обязательств, предусмотренных 
в Плане действий в интересах молодежи (ПДИМ) во внешней деятельности ЕС с целью активизации 
конструктивного участия молодежи. Принятый в октябре 2022 года, ПДИМ выдвигает видение и 
партнерство с молодежью как важнейшими участниками перемен в более демократических, 
равноправных, инклюзивных и мирных обществах.   

В связи с окончанием в июле 2023 года мандата нынешнего состава МКК, ГД INTPA Европейской 
комиссии объявляет для его возобновления новый конкурс на выдвижение кандидатов.  



 
 
 
 

 

Как будет работать МКК?   

МКК будет состоять из примерно 25 молодых людей со всего мира (стран ЕС и стран, не входящих в 
ЕС), имеющих практический опыт в процессах участия молодежи, молодежной политике или же 
участия в молодежных организациях и/или молодежных инициативах. 

Члены МКК будут принимать в нем участие на личной основе и получат мандат сроком на два года. 
Они будут вовлечены в деятельность, направленную на:   

 консультирование комиссара и ГД INTPA по вопросам политики, касающейся молодежи, и 
особенно по вопросам участия и расширения прав и возможностей молодежи в рамках 

международных партнерских отношений;  

 поддержку ГД INTPA в осуществлении Плана действий в интересах молодежи во внешней 
деятельности ЕС 

С этой целью члены МКК, в частности, будут:  

 участвовать по крайней мере в трех пленарных заседаниях МКК в течение года, как лично в 

Брюсселе, так и в виртуальном режиме 

 вовлечены в осуществление и распространение Плана действий ЕС в интересах молодежи 

 обсуждать и вносить свой вклад в решение специальных вопросов или запросов 

 налаживать связи с аналогичными структурами и существующими молодежными 
инициативами на международном, региональном и страновом уровнях как в ЕС, так и в 
странах-партнерах 

 принимать участие в деятельности по наращиванию потенциала в связи с их мандатом 

Ожидается, что члены МКК будут задействованы приблизительно 25 дней в течение года (включая 
дни заседаний). Точное количество дней будет зависеть от плана работы, составленного и 
согласованного МКК и ГД INTPA, охватывающего вышеуказанные цели и связанного с такими 
мероприятиями.  

Вознаграждение за данный мандат не предусмотрено, однако расходы, связанные с поездками и 
участием в заседаниях, покрываются для участников в соответствии с правилами и регламентами, 
касающимися ГД INTPA. Кроме того, будет выплачиваться ежемесячное пособие для покрытия 
расходов на передачу данных. 

Как я могу стать членом МКК?     

МКК стремится быть разнообразным и инклюзивным. Он желает собрать воедино широкий круг 
мнений и опыта различных возрастных групп, сфер интереса и опыта, обоих полов, различный 
социально-экономический опыт с разных стран/регионов (уделяя особое внимание регионам, в 
которых ГД INTPA осуществляет свою деятельность, например, в Африке на юг от Сахары, в 
Латинской Америке и в Карибском бассейне, на Ближнем Востоке, в Азии и Тихоокеанском регионе, 
а также в ЕС, включая общины диаспоры). Для обеспечения многообразия приглашаются все 
мотивированные молодые люди, включая тех, кто имеет меньше опыта. Кандидатов с особыми 
потребностями, с инвалидностью, находящихся в уязвимом положении или из групп меньшинств 
поощряют к подаче заявлений.   

Все кандидаты должны соответствовать следующим критериям: 



 
 
 
 

 

 быть в возрасте от 18 до 30 лет по окончании срока подачи заявления (26 апреля 2023 года);  

 Иметь возможность посвящать МКК по крайней мере 25 дней в течение года; 

 хорошо владеть английским языком;  

 иметь гражданство или быть резидентом в одной из участвующих стран. Просим изучить 
список участвующих стран на нашем сайте.  

Кандидаты могут выбрать один из следующих вариантов:   

Вариант А. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

Индивидуальные кандидаты могут подать заявку на то, чтобы стать членами МКК. Они будут 
выбраны с учетом:  

 опыта молодежного участия и расширения прав и возможностей молодежи;  

 навыков и опыта информационно-просветительской деятельности и вовлечения молодежи, 
включая работу с молодежными организациями или молодежными инициативами и опыта 
работы с молодежью, которая находится в неблагоприятном или уязвимом положении;  

 коммуникативных навыков, включая языковые навыки и опыт работы с традиционными и 
социальными сетями 

 креативности и мотивации, в том числе идей для функционирования и деятельности МКК.  

Вариант B. НОМИНАЦИЯ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ 

Молодежные организации могут выдвигать кандидатуры двух лиц, желающих стать членами МКК, 
предпочтительно с разнородным профилем как с точки зрения возраста, так и пола. Каждый 
выдвинутый кандидат должен подать заявку индивидуально. Кандидатам будет предложено 
загрузить в pdf-формате отсканированную копию подписанного номинационного письма и 
предоставить дополнительную информацию о своей организации. Просим загрузить шаблон 

номинационного письма с нашего сайта.  

Отбор будет основываться на двух критериях:  

(1) профиль организаций с учетом:   

 опыта в области расширения участия молодежи и ее вклада в процессы разработки 
политики (консультации, информационно-пропагандистская деятельность)  

 потенциала для информационно-просветительской работы с молодежью (база 
членства, сети, возможность охватить уязвимые и маргинализированные группы 
молодежи)  

 географического охвата (организация должна вести деятельность в участвующих 
регионах, приоритетное внимание будет уделено международным молодежным 
организациям/сетям, действующим на региональном и/или глобальном уровнях). 

Просим изучить список участвующих стран на нашем сайте.  

2) профиль выдвинутых кандидатов на основе тех же критериев, что и в варианте А.   

 

https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-sounding-board_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-sounding-board_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-sounding-board_en


 
 
 
 

 

Каков календарный график?    

Заявки должны быть представлены на английском языке онлайн до 23:59 CET 26 апреля 2023 года 
через EUSurvey.   

Процесс отбора будет проводиться в два этапа в соответствии со следующим ориентировочным 
графиком:  

Первый этап: все кандидаты будут проинформированы о результатах первого этапа рассмотрения 
заявок (короткий список) не позднее 30 мая 2023 года  

Второй этап: кандидаты, отобранные в короткий список, будут приглашены на собеседование с 1 по 
20 июня 2023 года.  

Окончательные результаты: все кандидаты, отобранные в короткий список, будут 
проинформированы об окончательных результатах до 30 июня 2023 года.   

Первое (виртуальное) заседание МКК: лето 2023 года  

Заседание в Брюсселе: октябрь 2023 года (предварительно) 

Что еще мне нужно узнать?   

Если у Вас есть какие-либо вопросы или запросы на стадии предварительной подачи заявки, 
пожалуйста, свяжитесь с нами по адресу ysb-application2023@khey.eu. 

В ходе процесса отбора кандидатов, включенных в короткий список, а также отобранных 
кандидатов, ГД INTPA может запросить дополнительную документацию и подтверждение 
информации, представленной в формуляре заявки (например, профили в социальных сетях, резюме 
и т.д.). Отобранным кандидатам будет предложено предоставить копию документа, 
удостоверяющего личность, чтобы доказать, что они отвечают критериям отбора. ГД INTPA 
подготовит резервный список кандидатов.  

Каковы были мероприятия и результаты предыдущего состава МКК?   

Состав МКК 2021-2023 годов был вовлечен в процесс совместного создания Плана действий в 
интересах молодежи. МКК составил доклад «Значимая интеграция молодежи: многообещающее 
будущее», подготовленный в рамках консультаций по Плану действий в интересах молодежи во 
внешней деятельности ЕС. В этом докладе молодые люди со всего мира выражают свое мнение, 
делятся размышлениями о проблемах, с которыми они сталкиваются, и предлагают решения. 

Члены МКК также работали над собственными долгосрочными проектами (ДП) по четырем темам:  
разнообразие и инклюзивность, диалог между поколениями, лидерство и построение сообществ 
и информационно-пропагандистская работа среди молодежи. Итоги осуществления ДП 
послужили основой для разработки мероприятий и программ INTPA в интересах молодежи. 

 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/YSB2023ApplicationForm
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/YSB2023ApplicationForm
mailto:ysb-application2023@khey.eu
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-sounding-board/members-youth-sounding-board_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/publications/meaningful-inclusion-youth-promising-future_en
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