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| Job Holder

Name

| Job Profile

Position
CONTRACT AGENT FGIV

Job title
Programme Officer - Cohésion Sociale, Genre, Gouvernance et Droits humains

Domains
Generic domain
INTERNATIONAL PARTNERSHIPS
Intermediate domain
SOCIAL SCIENCES and POLICIES
Specific domain
Sensitive job
No

Overall purpose
Sous la supervision du chef d'équipe « Gouvernance, Droits Humains, Intégration Régionale,
UEMOA » contribuer a la conception et a la mise en ceuvre de la stratégie et des programmes de
coopération dans les domaines de la cohésion sociale et prévention de I'extrémisme violent, du
genre, de la gouvernance et des droits humains. Le portfolio peut évoluer selon les priorités de |
"UE au Burkina Faso et |I'organisation interne de la Délégation.

08/10/2025 1/ 4



Functions and duties

+ POLICY ANALYSIS

Mener des analyses conceptuelles, élaborer et/ou évaluer des Concept Notes relatives au
domaine de coopération de I'équipe et aux projets a financer.

Sous la supervision du chef d'équipe et du chef de coopération, assurer la concertation avec
toutes les parties prenantes (autorités nationales ou régionales, bailleurs de fonds,
organisations non gouvernementales, communautés, etc.) dans les domaines concernés
pour la bonne coordination nécessaire a I'aboutissement des différents projets et objectifs
de développement de I'UE.

Fournir régulierement des données synthétiques a jour, relatives aux projets (fiches de
projet, fiches thématiques) et directives concernant les domaines d'intervention, en vue de
communications, briefings ou discours.

Contribuer a la préparation des documents de planification, rapports, monitorage et
évaluation dans les domaines d'intervention.

Préparation de notes politiques, briefings, présentations, rapports, communiqués de presse
et autres supports de communication et de visibilité en lien avec le domaine couvert ;
préparation de réponses aux lettres.

+ PROGRAM / PROCESS / PROJECT MANAGEMENT

Contribuer, en étroite collaboration avec la ou les institutions bénéficiaires dans le ou les
pays hétes, a la définition, a la programmation et a I'évaluation des cycles de projets lorsque
ceux-ci sont élaborés dans le cadre du processus de programmation.

Contribuer a toutes les étapes de la procédure de passation des marchés (définition du
cahier des charges, lancement des appels d'offres, etc.).

Suivre les projets en cours (fonds bilatéraux, régionaux et lignes thématiques), assister aux
réunions de gestion et de suivi, rédiger des rapports relatifs a I'état d’avancement des
projets et, lorsque cela se révele nécessaire, proposer des mesures adéquates.

Préparer les missions en provenance du siege et veiller a leur bon déroulement.

+ EXTERNAL COMMUNICATION (general)

Etudier et suivre les dossiers du domaine couvert ainsi qu'en informer le siége régulierement
et dans les temps (y compris donner l'alerte rapidement en cas de conflit potentiel).
Répondre a toute demande spécifique en la matiere.

Si nécessaire, rédiger les discours et notes d'intervention dans sur les secteurs concernés.
Présenter et diffuser les résultats des projets lors d'ateliers, de séminaires, de conférences
et d'autres manifestations publiques.

Analyser et évaluer les résultats ainsi que l'impact du programme et des projets y afférents.
Contribuer a I'évaluation des projets, fournir un retour d'informations et faire des
propositions de modification, le cas échéant.

Dégager et diffuser les meilleures pratiques et faciliter I'échange d'expériences en veillant &
l'internalisation des résultats.

Contribuer a la production de publications. Contribuer a la visibilité des programmes et
projets.

Entretenir des contacts avec les autres bailleurs de fonds actifs dans le pays héte.
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| Job requirements

Experience”

+ PROGRAM / PROCESS / PROJECT MANAGEMENT
Job-Related experience:at least 3 years
Qualifier:essential
Expérience de la mise en ceuvre de projets de développement: souhaitée. Expérience de terrain
ou en Délégation: souhaitée. Expérience dans un pays fragile/crise/post-crise en Afrique :
souhaitée. La connaissance des procédures de mise en ceuvre de l'aide de la Commission
Européenne est un atout. Une bonne connaissance du Cycle de Projet, est nécessaire.

Languages
Listening Reading Spoken Spoken Writing
interaction production
English Bl Bl Bl Bl Bl
French C1 C1 C1 C1 C1
Knowledge
« POLICY

+ EVALUATION and QUALITY MANAGEMENT
> EVALUATION
* PROGRAM /PROCESS / PROJECT MANAGEMENT
> PROJECT MANAGEMENT
* INSTITUTION STRUCTURES and ORGANISATIONAL DEVELOPMENT
> EU INSTITUTIONS, incl STRUCTURES and FUNCTIONS
* INTERNATIONAL RELATIONS (generic)
> INTERNATIONAL PARTNERSHIPS
> INTERNATIONAL COOPERATION and DEVELOPMENT

Competences

*  Analysing and Problem Solving
o Capacity to analyse and structure information
e Communicating
e Ability to communicate in meetings
e Delivering Quality and Results
> Ability to work in a proactive and autonomous way
> Accountability
> Conscientiousness
» Learning and Development
o Flexibility (openness towards new demands, etc.)
e Prioritising and Organising
o Capacity to deliver in a structured way
o Coordination skills
e Planning capacity
*  Working with Others
e Sociability skills

| Job Environment

Organisational entity
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Presentation of the entity:

Job related issues

[ 1 Atypical working hours
[ 1 Specialised Job
Missions
[ 1 Frequent, i.e. 2 or more missions / month
[ 1 Long duration, i.e. missions lasting more than a week

Comments:

Workplace, health & safety related issues

[ 1 Noisy environment

[ 1 Physical effort / materials handling

[ 1 Work with chemicals / biological materials
[ ] Radioprotection area

[ 1 Use of personal protective equipment

[ ] Other

Comments:

Other

Comments:

Travail en milieu multiculturel. Le Burkina Faso est actuellement un poste "no child". La situation
sécuritaire au Burkina Faso est en évolution.
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