Pourquol les pays mettent en ceuvre l'ITIE
Exemples de I’Afrique
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L'ITIE en Afrique

m 21 des 55 pays mettant en ceuvre UITIE
se situent en Afrique.

m 14 dans la region Afrique francophone
m 7/ dans le region anglophone-lusophone

m 8 sont des pays de sensibilisation.
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Améliorer les conditions fiscales des
accords de production pétroliere au Nigeria

USD billions
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Nigeria ventures
into offshore
and deep-water
exploration, with
the commencement
of the licensing
rounds in 1991.

PSCs are drawn up
as the contractual
agreements for oil
assets, to attract
exploration and
production projects.

1993 PSCs should
have been reviewed
when oil prices
exceeded USD
20 per barrel.

de 2005.

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

New fiscal regime
applies to new
contracts, with terms
more favourable to
the government.

16 - 28 milliards USD

Estimation des gains de revenus si le

gouvernement avait fait passer les
« Contrats de partage de production »
de 1993 aux conditions du régime fiscal

SOURCE: NIGERIA EITI & OPENOIL
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1993 PSCs should
have been reviewed
according to the
15-year rule.

Supreme Court
judgement
mandates the
Attorney General
to recover all lost
revenue from
failure to review the
terms of PSCs.

Nigeria EITI launches
report estimating
that the government
lost between USD
16bn and 28bn for
failing to trigger a
review of the terms
of the 1993 PSCs.

Amendment of
PSC Act introduces
increased royailties.



mmm La transparence des contrats: une norme
mondiale pour la compréhension des termes
des accords dans le secteur extractif

Pays ont
publié tous ou
., presque tous leurs
£ contrats
900+ Contrats publiés
par les pays de
I'TIE
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Avant de rejoindre U'ITIE en 2021,
le Niger a publié tous les contrats
pétroliers et miniers.

https://itieniger.ne/conventions-minieres-
2/
https://itieniger.ne/contrats-petroliers/

De plus en plus de pays modifient leur
législation pour permettre la publication
des contrats. A partir de cette année, tous
les pays devront publier tout contrat
conclus ou modifié depuis 2021.




Connaitre les bénéficiaires effectifs des
entreprises dans le sectemr avtrantif

m Les divulgations liées aux bénéficiaires e o LA B
g Beneficial ownership workshop for PACRA organised by the Zambia EITI in

effeCtifS peuvent SerVir a. collaboration with the EITI International Secretariat...

- Lutter contre les flux financiers
illicites
- Améliorer [’environnement

economique (identifier et connaitre
ses partenaires commerciaux)

- Lutter contre la corruption et mettre
a jour des conflits d’interét
{notamment ans [’octroi des

icences)
- Améliorer le recouvrement des
recettes
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B Appliquer le partage des recettes —
soutenir et valoriser les communauteés

communes
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Rendre le secteur extratif plus adapteé pour les femmes

Effectifs des Nationaux
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Nos avis -
Pour faconner la norme
mondiale



Extractive Industries
Transparency Initiative

www.eiti.org
@EITlorg
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