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TABLA DE EVALUACIÓN TÉCNICA contrato especifico basado EN HONORARIOS
Solicitud de contrato específico SEA-2023-[numero]
Contrato marco SEA 2023 — LOT [numero]: [Titulo]
INTPA/2022/EA-OP/0102
(a modificar o completar por el Órgano de Contratación específico 
como parte de la solicitud de contrato específico)
	
	Máximo
	Puntuación

	
	
	

	Organización y metodología
	
	

	[justificación]
	[10] [<otros>]
	

	[Estrategia y organización del trabajo]
	[30] [<otros>]
	

	[Función de respaldo, función de los miembros implicados del consorcio, y garantía de calidad]
	[10] [<otros>]
	

	[Calendario de las actividades, incluido el número de días de expertos propuestos]
	[10] [<otros>]
	

	Puntuación total en concepto de organización y metodología
< Puede dejarse en caso de misiones simples en las que no se requerían O&M en la oferta >
	[60] [<insértese una puntuación entre 60 y 40>]
	

	
	
	

	Expertos/Competencia:
	
	

	
	
	

	<Experto/Competencia 1>
	[20] [<otros>]
	

	<Experto/Competencia 2>
	[20] [<otros>]
	

	<Etc.>
	
	

	
	
	

	Puntuación total para expertos/expertos
	[40] [<insértese una puntuación entre 60 y 40>]
	

	
	
	

	Puntuación total global
	100
	


	Fortalezas
	

	Debilidades
	


NOTA: Solo podrán optar a la evaluación financiera las ofertas con una puntuación media de al menos 75 puntos.
Cómo utilizar esta tabla de evaluación: 
· Los criterios para evaluar la organización y metodología, así como su puntuación correspondiente, podrán modificarse cuando sea necesario y adaptarse a los requisitos de cada tarea.
· El número de expertos deberá corresponder al número de perfiles de expertos identificados en el pliego de condiciones específico. 
· La puntuación total debe seguir siendo 100. 
· Los puntos fuertes y débiles deben reflejar los comúnmente acordados por el comité entre todos los señalados por los evaluadores en sus propias tablas. 
· Las entrevistas podrán realizarse si se anuncian en el pliego de condiciones específico y en la tabla de evaluación específica del contrato. Los evaluadores podrán decidir ajustar las puntuaciones técnicas en función del resultado de las entrevistas.
· Suprímase el texto destacado.
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