Version 14/03/24

GRILLE D’ÉVALUATION CONTRAT SPécique à prix unitaires
Demande de contrat spécifique réf. SEA-2023-[numéro]
CONTRAT-CADRE MARITIME 2023
Lot [numéro] : [intitulé]
INTPA/2022/EA-OP/0102
(à modifier et/ou à compléter par le pouvoir adjudicateur spécifique dans le 
cadre de la demande de contrat spécifique)
	
	Maximum
	Note

	
	
	

	Organisation et méthodologie
	
	

	[Raisonnement]
	[10] [<autre>]
	

	[Stratégie et organisation du travail]
	[30] [<autre>]
	

	[Structure d’appui, rôle des membres impliqués du consortium, et assurance qualité]
	[10] [<autre>]
	

	[Calendrier des activités, y compris le nombre de jours d’experts proposés]
	[10] [<autre>]
	

	Note totale pour l’organisation et
la méthodologie
<Peut être supprimée en cas de mission simple pour laquelle une O&M n’était pas requise avec l’offre>
	[60] [<insérer un score compris entre 60 et 40>]
	

	
	
	

	Experts/Expertise :
	
	

	
	
	

	<Expert/Expert 1>
	[20][<autre>]
	

	<Expert/Expert 2>’
	[20][<autre>]
	

	<Etc.>
	
	

	
	
	

	Note totale pour les experts/expertise
	[40] [<insérer un score compris entre 60 et 40>]
	

	
	
	

	Note globale
	100
	


	Forces
	

	Faiblesses
	


NB: Seules les offres ayant une note moyenne d’au moins 75 points peuvent faire l’objet de l’évaluation financière.
Comment utiliser cette grille d’évaluation : 
· Les critères d’évaluation de l’organisation et méthodologie et leurs notes correspondantes peuvent être modifiés en fonction des besoins et adaptés aux exigences de chaque mission.
· Le nombre d’experts doit correspondre au nombre de profils d’experts identifiés dans les termes de référence spécifiques. 
· La note totale globale doit rester de 100. 
· Les forces et les faiblesses doivent refléter celles qui ont été acceptées d’un commun accord par le comité parmi toutes celles mises en évidence par les évaluateurs dans leurs grilles individuelles. 
· Des entretiens peuvent être menés s’ils sont annoncés dans le cahier des charges spécifique et dans la grille d’évaluation spécifique du contrat. Les évaluateurs peuvent décider d’ajuster les notes techniques sur la base des résultats des entretiens.
· Veuillez supprimer le texte mis en évidence.
CC SEA 2023 — grille d’évaluation du contrat spécifique basée sur des honoraires

