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GRILLE D’ÉVALUATION POUR LES CONTRATS SPÉCIFIQUES À PRIX FORFAITAIRE

Demande de contrat spécifique réf. SEA-2023-[Numéro]

Contrat Cadre SEA 2023
Lot [Numéro]: [Titre]
INTPA/2022/EA-OP/0102


	
	Maximum 
	Note

	Organisation et méthodologie:
	
	

	
	
	

	· Raisonnement
	[20] [<autre>]
	

	
	
	

	· Stratégie et organisation du travail
	[40] [<autre>]
	

	
	
	

	· Structure d’appui, rôle des membres impliqués du consortium, et assurance qualité
	[20] [<autre>]
	

	
	
	

	· Calendrier des activités
	[20] [<autre>]
	

	
	
	

	Note globale
	100
	




	Forces
	



	Faiblesses
	






NB:
- Seules les offres ayant un score moyen d’au moins 75 points peuvent faire l’objet de l’évaluation financière.

- Dans un contrat à prix global, lorsque les ToRs spécifiques incluent des exigences minimales, la conformité (réponse oui/non) de l'équipe d'experts (dans son ensemble) à ces exigences sera vérifiée, mais il n'y aura pas d'évaluation individuelle des experts et aucun score de l'équipe d'experts. Lorsqu'une des exigences n'est pas remplie, l'offre doit être rejetée (des clarifications doivent être demandées au préalable).


Comment utiliser cette grille d’évaluation: 
· 	Les quatre principaux critères d’évaluation de l’organisation et de la méthodologie ne peuvent pas être modifiés si des exigences minimales pour l’équipe d’experts ont été demandées: il n’y a pas d’évaluation individuelle des profils d’experts dans un contrat à prix global. L’évaluation de l’équipe dans son ensemble fait partie de l’évaluation de la stratégie et de l’organisation du travail.
· Les points forts et les points faibles doivent être ceux qui ont fait l’objet d’un commun accord par le comité d’évaluation parmi tous ceux soulignés par les évaluateurs dans leurs grilles individuelles.  
· La note totale globale doit rester de 100.
· Veuillez supprimer ce texte surligné.
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